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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole jest placdwka publiczng, ogdlnodostepng, dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

2. Przedszkole posiada numer 12, nie posiada imienia.

3. Imie nadaje organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i
rady rodzicéw.

4. Procedure nadania imienia i jego uchylenia lub zmiany okreslajg odrebne przepisy.
5. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 12 w Pabianicach.

6. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Pabianicach, ul. Sniadeckiego 6 a.

7. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Tres¢ pieczatki stanowi:
Przedszkole Miejskie Nr 12

95-200 Pabianice, ul. Sniadeckiego 6 a

tel.: 42 214 90 88

NIP 731-11-29-024 Regon 470010543

8. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pabianice reprezentowana przez Prezydenta
Miasta Pabianice z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Pabianicach, ul. Zamkowa 16.

9. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje todzki Kurator Oswiaty w todzi.

§2

Podstawy prawne

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j Dz. U. z 2024 r. poz. 737ze zm.) i
przepiséw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli publicznych;
2) Niniejszego statutu.

Rozdziat I
Cele i zadania przedszkola

§3

Cele i zadania

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania_umozliwiajgcy dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania, gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
0siggnac¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni
takze funkcje doradczg i wspierajgcy dziatania wychowawcze wobec rodzicow
(opiekundéw prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Najwazniejsze zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i



poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptac;ji;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczestwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicdw (prawnych opiekunéw) za zrédto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci
dziecka.;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupg przedszkolng;
19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

Rozdziat Il
Sposob realizacji zadan przedszkola
§4

Sposob realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkoéw i
sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor ustala zgodnos¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony. Czynnos¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powotaé do tego celu zespdt nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzystac z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykraczac poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programdéw wychowania
przedszkolnego.

7. Do zestawu programéw wpisuje sie takze programy dodatkowe realizowane w
przedszkolu, w tym program zajec religii.

8. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji
pedagogicznych potrzeb i mozliwosci dzieci. W planowaniu procesu wspomagania
rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze preorientacje zawodowa, ktéra ma
na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
9. Nauczyciele realizujg wspomaganie rozwoju dziecka wykorzystujgc do tego kazdg
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

10. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

11. Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

12. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekundw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspdtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w
danym roku majg rozpoczgé nauke w szkole.



13. Rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego wydaje sie informacje o gotowosci dziecka do podijecia
nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzér informacji
okreslajg odrebne przepisy.

14. W przypadku dziecka moggcego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6
lat, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia roku
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej.
15. Informacje o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje sie na podstawie
dokumentacji obserwacji pedagogicznych.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w
szczegoblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowania spotecznego;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;



5) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektéw dziatarn podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz
planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

5a. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja
indywidualne wnioski odnoszace sie do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytéw, zdolnosci,
zainteresowan, ktore bedg realizowac¢ w toku biezgcej pracy oraz w ramach indywidualizacji
oddziatywan. Dziatania te mogg by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

7. Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne
whioski, o ktédrych mowa w ust. 5a, udzielajg natychmiast pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezgcej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistéw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byé takze udzielana w
nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w
tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

c) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i
petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére mogg uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegélnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) porady i konsultacje.



9.Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

10. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnosé¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatann majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

12. W przypadku, gdy z wnioskédw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z
whnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

14. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i
okres udzielania tej pomocy.

15. Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opinie poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.

16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

17. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

18. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw);

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;



10) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

19 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie
18 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

20.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny.

§6
Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

3.Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor po-
wotuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktdrzy beda pracowaé z
dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6t na podstawie zale-
cen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycz-
nej ocenie funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
i w miare potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, przed-



szkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetno-
sprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze
wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowa-
dzgcego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspdtorganizo-
wania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslo-
ne w programie, ktdre bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspélnie z na-
uczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw i pomocy nauczycie-
la.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymu-
jg kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg
odrebnych przepiséw.

§7

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim lub odpowiednio w jezyku mniejszo$ci narodowej, etnicznej
lub jezykowej zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) organizowanie nauki religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg zyczenie w najprostszej formie pisemnego
oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze nato-
miast zosta¢ zmienione. Zajecia religii w wymiarze 2 zajeé przedszkolnych sg organizo-
wane, jesli co najmniej 7 rodzicéw wyrazi takie zyczenie.

2. Przedszkole moze organizowaé, w miare potrzeb, zajecia umozliwiajgce ostuchanie
z jezykiem mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymy-
wanie tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Za-
sady organizowania tych zajec sg okreslone w odrebnych przepisach.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i pro-
cedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow (prawnych
opiekunow).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg opartg na warto-
Sciach uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka
zawierajgce ustalone z dzieémi normy postepowania oparte na wartosciach pozna-
nych przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wycho-
wawcze;.

5. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmo-



wane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania
oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkdw.

§8
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole organizuje bezptatne zajecia dodatkowe: jezyk angielski.

2. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki w
porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

4. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnosc¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

§9

Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i
ksztatcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni;

4) gabinetu do zajed z terapii pedagogicznej;

5) gabinetu logopedycznego.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsca
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankow bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

5. W celu zapewnienia ochrony dzieciom, pracownikom przedszkola oraz ochrony mienia
przedszkole prowadzi wewnetrzny monitoring obejmujgcy wejscie do przedszkola, szatnie
dzieci.

6. Nagrania obrazu sg przechowywane przez 3 miesigce.

7. Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola sg poinformowani o wprowadzeniu monitoringu.

ROZDZIAL IV
Opieka nad dzieémi i bezpieczenstwo

§10
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:
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1) dostosowanie sposobdéw i metody oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych;

2) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i
poza nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenistwa poruszania sie po
drogach publicznych;

3) wyrabianie u dzieci wtasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg i kulturg zachowania na co dzien;

4) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

5) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

6) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na swiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

7) umozliwianie dzieciom codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowsg;

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;
3) stoty dzieciece i krzesta przedszkolne sg dostosowane do wzrostu dzieci zgodnie z
odrebnymi przepisami;

4) dzieci w czasie pobytu w przedszkolu majg zapewniony odpoczynek w formie ¢wiczen
relaksacyjnych, muzykoterapii, bajko- terapii;

5) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

6) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczacg jej udzielania;

7) ramowy rozktad dnia jest zgodny z zasadami ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela.
5. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.

6. Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktérych zaktada sie karte
wycieczki, odnotowuje sie w rejestrze wyjs¢ grupowych. Sposdb prowadzenia rejestru
okreslajg odrebne przepisy.

7. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczeAstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopuscié¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

8. W sytuacjach zagrozenia kryzysowego nauczyciel oraz inny pracownicy przedszkola sg
zobowigzani do zastosowania obowigzujgcych procedur zarzgdzania kryzysowego.
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§11

Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki.

1. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich, podawac
farmaceutykdéw bez zgody ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio
ratujgcymi zycie dziecka.

2. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

3. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, rodzic, opiekun prawy
zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola.

4. W razie nieszczesliwego wypadku dziecka nauczyciel ma obowigzek:

1.) udzieli¢ pierwszej pomocy;

2.) powiadomic¢ dyrektora przedszkola;

3.) powiadomi¢ rodzicow;

4.) powiadomié¢ pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

5.) powiadomi¢ spotecznego inspektora pracy;

6.) powiadomié organ prowadzgcy placéwke;

7.) powiadomi¢ rade rodzicéw;

8.) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke.

5.W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

6. Obowigzkiem dyrektora jest podjecie czynnosci okreslonych odrebnymi przepisami
prawa oraz skompletowanie dokumentacji powypadkowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Dyrektor jest zobowigzany powiadomic¢ o wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

8. Wskazane jest by dzieci uczeszczajgce do przedszkola byty ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw. Przedszkole nie posredniczy w zawieraniu umow z firmami.

9. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczeristwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko-terapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczeristwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w
relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami
chemicznymiiin.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.

§12
Wycieczki
1. Przedszkole moze organizowac wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem

obowigzujgcych przepisdw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do
wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.
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2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze byé wieksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicdw (opiekunéw prawnych).
Wyijatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedgce uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

4. 7gode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajgc , Karte
wycieczki”. Druk ,Karty wycieczki” jest zgodny ze wzorem okre$lonym w odrebnych
przepisach.

4 a. Do karty wycieczki dotgcza sie liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce, zawierajaca
imie i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. Liste dzieci pod-
pisuje dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw
pedagogicznych przedszkola oraz opiekundw wycieczki.

6. Kierownik wycieczki, za zgodg dyrektora przedszkola moze petnié takze funkcje opiekuna
wycieczki.

1). Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

a) opracowuje program i regulamin wycieczki;

b) zapoznaje dzieci, rodzicéw i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki
oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

c) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

d) zapoznaje dzieci i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia wa-
runki do ich przestrzegania;

e) okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz za-
pewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

f) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie
oraz apteczke pierwszej pomocy;

g) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunéw wycieczki;

h) dokonuje podziatu zadan wsréd dzieci;

i) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

j) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu i
informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicéw, w formie ustnej w terminie 1 miesigca
od daty wycieczki.

2). Opiekun w szczegélnosci:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

b) wspdtdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i prze-
strzegania jej regulaminu;

c) sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

d) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

e) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie pojaz-
dami mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczgcego sprawowa-
nia opieki.
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§13
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepuja-
ce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

2. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;
3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela;

4. Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowaznic inng petnoletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajgc upowaznienie
nauczycielom prowadzgcym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwi-
sko i imie osoby upowaznionej oraz pokrewienstwo;

5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ osobiscie kto odbiera dziecko z przedszkola lub
za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

6. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczen-
stwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

7. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu) oraz
osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko be-
dzie wskazywat, ze nie moze ona zapewnic dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta
osoba jest pod wptywem alkoholu lub sSrodkéw odurzajgcych);

8. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno-
$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

9. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknie-
cia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzgdzeniu notatki, powiadomie-
niu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienio-
nych podmiotéw instrukcji.

10. Ograniczenia w wydaniu dziecka jednemu z rodzicdw moze by¢ uwzglednione tylko w
przypadku przedtozenia w przedszkolu prawomocnego wyroku sadu.

Rozdziat V
Wspotdziatanie z rodzicami

§14

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziatac ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidual-
nego rozwoju. a takze tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka.

2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekuna-
mi):

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego, raz w kazdym pétroczu oraz w miare
potrzeb;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3) rozmowy i konsultacje z dyrektorem;
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4) zajecia otwarte - przynajmniej 1raz w roku;

5) zajecia integracyjne- przynajmniej 1raz w roku;

6) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekundow) takie
jak: warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

7) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;

8) festyny, pikniki, wycieczki rodzinne;

9) obieg informacji — tablice informacyjne, galerie prac dzieciecych, bezposredni kontakt.
3.W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§15
Prawa rodzicow
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspétdziatania w jego
realizacji;

2) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

3) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w jego roz-
Woju;

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji pracy
przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
7) nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicéw
7) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);

8) wigczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;

9) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci
itp.

§16

Obowiazki rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwa¢ nad prawidtowg realizacjg obo-
wigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegblnosci zapewnic uczestnictwo dzieci
w zajeciach i usprawiedliwia¢ wszelkie nieobecnosci.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunéwy):

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka majacej wptyw na jego edukacje, bezpie-
czenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywarn wycho-
wawczych;

3) terminowego regulowania optat;

4) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

5) aktywnego wspodtuczestniczenia w zyciu przedszkola;
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6) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

Rozdziat VI
Organy przedszkola

§17

Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§18
Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

6) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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15) gospodaruje majgtkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;
17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy przedszkole i rade
pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego i dopuszcza realizacje
innowac;ji pedagogicznych;

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankdw, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez Rade Pedagogiczng;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

25) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za realizacje
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

26) moze organizowac w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
28) ponosi odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

29) zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola.

30) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o
spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym
zakresie;

31) na wniosek rodzicéw moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw oraz organem prowadzgcym przedszkole i organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny.

4. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

5. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola.

6. Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikdéw w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

7. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.
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§19
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym pétroczu oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
whniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowa-
dzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgod-
nie z regulaminem rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

1) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

2) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicéw;

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola;

e) przygotowuje projekt zmian statutu i podejmuje uchwaty w tym zakresie;

f) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

g) zatwierdza regulamin Rady Pedagogiczne;j.

3) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i wyrdznien,
d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych;

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w
przedszkolu;

f) opiniuje program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradztwa zawodowego;

g) opiniuje innowacje pedagogiczne.

4) Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;

c) opiniuje propozycje organu prowadzgcego przedszkole dotyczacg zamiaru przedtuzenia
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powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

e) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego,

f) wytania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora przedszkola;

g) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow;

h) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym odwotanie od
oceny pracy nauczyciela.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosédw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.

7. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczegélnosci informacje dotyczace konkretnych oséb
i dzieci.

8. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas okreslony lub nie-
okreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola
na wniosek tego zespotu.

9. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé do reali-
zacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
przedszkola. W pracach zespotu mogg braé udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami
tego przedszkola.

10. Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym ze-
brania Rady Pedagogiczne;.

11. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola zebrania Rady Pedagogicznej mogg
byc¢ zorganizowane zdalnie lub w trybie obiegu dokumentéw.

§20
Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw (prawnych
opiekundw) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Rade Rodzicéw tworzg przedstawiciele rad oddziatow przedszkolnych — po jednym z
kazdego oddziatu. Sg oni wybierani podczas zebran rodzicéw w tajnych wyborach, gdzie
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

3. Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg prawo oswiatowe i
statutem przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicodw nalezy w szczegdlnosci:

1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola;
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3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prace nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopiert awansu zawodowego;
5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;
9) wnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

7. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola zebrania Rady Rodzicow, uchwaty i
decyzje mogg by¢ podejmowane:

1) za pomocgy srodkéw komunikacji elektronicznej;

2) za pomocg innych srodkéw tgcznosci;

3) w trybie obiegowym.

§21

Zasady wspotdziatania organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspétpracujg ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro i bezpieczenistwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

3. W zebraniach Rady Rodzicow moze braé udziat (z gtosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat Rada Rodzicow lub jej przedstawiciele.

§ 22

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami
przedszkola

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z zacho-
waniem prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdéw wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wtasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim
sposob postepowania w sprawie bedgacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

4. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wtasciwemu organowi (prowadzgacemu lub
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sprawujacemu nadzér pedagogiczny).
5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdziat VII
Organizacja pracy przedszkola

§23

Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegbtowaq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad okreslonych
w odrebnych przepisach, zasiega opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych i przekazuje
organowi prowadzgcemu przedszkole.

4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

5. Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sg odpowiednio
opinie: Rady Pedagogicznej, zwigzkdw zawodowych oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

6. Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do
zatwierdzenia, a takze terminy i sposéb wprowadzania zmian w arkuszu okreslajg odrebne
przepisy.

§24

Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. W przedszkolu mozna utworzyé tgcznie 5 oddziatéw.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. W przypadku nieobecnosci nauczycieli, a matej ilosci dzieci w innych oddziatach, oddziat
moze by¢ wigczony do innych oddziatéw. Maksymalna ilo$¢ dzieci w oddziatach
potaczonych to 25 dzieci.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
6. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.00 do 16.30.

7. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania i ksztatcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00 do13.00.
8. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu nauczycielowi lub
dwdm nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
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uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

9. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

10. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktéra wspodtpracuje z
nauczycielami w realizacji ich zadan.

11. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzic:

1) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

§ 25
Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do
przedszkolnego zestawu programéw, a takze programoéw dodatkowych.

2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy w przedszkolu s3:

1) zajecia i zabawy dowolne;

2) zajecia obowigzkowe, takie jak:

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane
przez nauczyciela;

b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;

c) spacery;

d) wycieczki;

e) uroczystosci przedszkolne.

3) sytuacje okolicznosciowe.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dtuzszym lub krétszym odpowiednio do potrzeb i

22



mozliwosci dzieci.
8. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 26
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2.W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
organizowane w oddziatach, grupach miedzyoddziatowych lub innych okreslonych przez
dyrektora.
5. Czas zajec prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ moze wynosié
od 15 do 45 minut.
6. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, z zachowaniem
poufnosci.
7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw, konsultacji z nauczycielami w formie:
1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie,
2) rozmoéw telefonicznych.
8. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory: e-mail, telefon (rozmowy, SMS), zamkniete grupy na portalach
spotecznosciowych lub inne programy umozliwiajgce komunikacje interpersonalna.
9. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel informuje rodzica w
umowiony sposob o dostepnosci materiatdow, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez dziecko w domu.
10. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

23



metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,

2) odbieranie wiadomosci,

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
11. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji
zadan.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ dyrektor
informuje o sposobach i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji: ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania.

13. Dyrektor, na wniosek rodzicdw, moze zorganizowac zajecia na terenie przedszkola z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dla dziecka, ktére z uwagi na
trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie warunkéw
sprzetowych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktdre mogg zagrozié bezpieczestwu lub zdrowiu
dziecka.

14. Dyrektor, na wniosek rodzicdw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje sie w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
warunkéw sprzetowych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

15. W okresie organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é mogg by¢ organizowane wycieczki i inne aktywnosci w ramach krajoznawstwa i
turystyki, jezeli nie ma zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci.

Rozdziat VIII
Zasady odptatnosci
§ 27

Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

2. Wysokos¢ optaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza 5 godzin ustala uchwatg Rada Miasta.

3. Optata za Swiadczenie ustug podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu. Zwrot nastepuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym z wyjgtkiem miesigca
wrzesnia.

4. Dzieci szescioletnie majg prawo do bezptatnej opieki, wychowania i ksztatcenia przez caty
dzien pobytu w przedszkolu, ich rodzice nie wnoszg optaty za swiadczenie ustug.
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5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

6. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

7. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z dwdch lub trzech positkow.

8. Koszt optaty za wyzywienie to:

1) 100 % — 3 positki;

2) 75% - 2 positki.

9. Odptatnos$é za wyzywienie oraz za ustugi Swiadczone przez przedszkole pobierane od
rodzicéw najpdzniej do 15 kazdego miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat naliczane
sg odsetki w sposdb okreslony w umowie o korzystanie z ustug przedszkola.

10. Wpftaty za korzystanie z ustug przedszkola sg wnoszone na konto przedszkola

11. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka. Zwrot nastepuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

Rozdziat IX
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 28

Inne stanowiska kierownicze

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg przed-
szkola,

2) rozliczanie czasu pracy pracownikéw,

3) organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli,

4) przygotowanie projektéw niektérych dokumentéw organizacji przedszkola (m.in. kon-
cepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu pro-
gramow, przydziatu czynnosci dodatkowych nauczycielom),

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacjg nadzoru pedagogicznego, ewaluacjg
wewnetrzng przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji
planéw nauczania i wychowania,

7) terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) oraz innych
sprawozdan zleconych przez dyrektora Przedszkola,

8) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego w placéwce,

9) sprawowanie nadzoru nad petng realizacjg przez nauczycieli programoéw dopuszczonych
do realizacji,

10) obserwowanie zajec i innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow
celem systematycznego doskonalenia ich pracy,

11) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej,

12) uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli;

13) wnioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli;
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14) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej chorobg, zatwierdzanie biezgcych
dokumentéw finansowych;

15) obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, wydawanie zalecen pokontrolnych i
poobserwacyjnych oraz egzekwowanie ich wykonania;

16) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowe;j;

17) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.

2. Stanowisko nauczyciela przedszkola mozna powierzy¢ osobie, ktdra nie byfa karana.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgod-
nie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki
tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel jest réwnocze$nie wychowawca grupy.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce;

5) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci
dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma nauke w
klasie I;

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy;
8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wigczanie do praktyki pedagogicznej twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegélnosci z
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programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktorych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz
0s6b kontrolujgcych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci i po-
trzeb. Informacji dotyczgcych dzieci udzielajg rodzicom wytgcznie dyrektor i nauczyciele.
7. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowa-
nia pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw odno-
szacych sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;

8. Nauczyciel wspétpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrud-
nionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

9. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych w od-
rebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.
10. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wiasnego rozwoju zawodowego.

11. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy oraz regulaminy i procedury wewnetrzne.

§29

Nauczyciele specjalisci oraz nauczyciele zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego, a takze nauczycieli
zaje¢ dodatkowych. Kwalifikacje nauczycieli specjalistéw oraz nauczycieli zajec¢
dodatkowych okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciele specjalisci oraz nauczyciele zaje¢ dodatkowych nie mogg by¢ wczesniej
karani.

3. Nauczyciele specjalisci oraz nauczyciele zaje¢ dodatkowych sg zobowigzani do
przestrzegania dyscypliny pracy oraz regulamindw i procedur wewnetrznych.

4. Zadania specjalistow i innych nauczycieli:

5. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
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2) prowadzenie terapii logopedycznej;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji wedtug obowigzujgcych przepiséw.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji wedtug obowigzujgcych przepiséw.

7. Do zadan nauczyciela — katechety nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci;

2) organizowanie zajec religii zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym przez
wtasciwe wtadze odpowiedniego Kosciota;

3) wspodtpraca nauczycielami grup oraz domem rodzinnym wychowankéw w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

4) wykonywanie innych polecen dyrektora w zakresie zadan statutowych przedszkola;

5) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

8. Do zadan psychologa i pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatann w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz przedstawienie
propozycji doskonalenia zawodowego w zakresie realizowanych przez siebie zadan.

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudnosci w jego
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

4) rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci.

5) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji wychowankéw, bazujgc na mocnych
stronach dziecka.

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

7) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w zakresie
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zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola.

8) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
9) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie opracowania i realizacji
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych oraz WOPF -u dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, innych o charakterze
terapeutycznym oraz opracowywanie sprawozdan z efektéw zajec specjalistycznych.

11) wspodtpraca z innymi podmiotami.

9) Do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i dysfunkcjami w
zakresie rozwoju ruchowego;

2) prowadzenie zaje¢ w zakresie rehabilitacji ruchowej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) prowadzenie biezgcej dokumentacji zajec;

6) gromadzenie dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajgcych w teczkach
indywidualnych dziecka ;

7) opracowanie sprawozdania o efektach terapii, formutowanie wnioskéw do dalszej pracy;
8)organizowanie konsultacji dla rodzicéw.

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczenia;

10) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci placéwki.

§ 30
Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.

3. Wspieranie pracownikéw pedagogicznych w realizacji zadan statutowych przedszkola.
4. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci lub innych pracownikéw;

2) osoby postronne, przebywajgce na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.
5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikdw niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola, zostaje on umieszczony w indywidualnej teczce akt osobowych.

7. Obowigzki pracownikéw niepedagogicznych:

1) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
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a) wspotpraca z nauczycielami w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczeistwa oraz pomoc
nauczycielom w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:
— udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal;
— pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na spacer;
— sprzatanie po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci
fizjologicznych, w nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.;
— pomaganie przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
— pomoc w innych sytuacjach tego wymagajacych;
— odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych
nieobecnosci nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.;
b) utrzymanie porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach zgodnie z indywidualnym,
szczegdtowym zakresem obowigzkow;
c) w zakresie organizacji positkéw:
— przynoszenie naczyn do sali przed positkiem;
— rozdawanie (3 razy dziennie) wtasciwych porcji dzieciom, wg ilosci
okreslonych przez normy zywieniowe;
— dbatosc¢ o estetyczne podawanie positkow;
— podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia;
— przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny;
d) petnienie dyzuru w szatni wg ustalen dyrektora;
e) przestrzeganie przepisdw bhp, ppoz. oraz wewnetrznych regulaminéw i procedur.

2) Do zadan Intendenta nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, prowadzenie magazynu;

b) nadzér nad sporzadzaniem positkdw i przydzielaniem porcji zywieniowych dzieciom;
c) uktadanie wspdlnie z kucharkg jadtospiséw zgodnie z wymaganiami TSSE;

d) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e) przestrzeganie stawki zywieniowej;

f) systematyczne dokonywanie rozliczen finansowych z przydzielonej zaliczki na zakupy;
g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
potrzeb placowki;

h) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. oraz wewnetrznych regulamindw i procedur.

3) Do zadan kucharki nalezy:

a) udziat w planowaniu positkéw dla dzieci i ich wykonywanie;

b) prowadzenie podrecznego magazynu;

c) codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzgdzenia positkdw wg norm;
d) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrébka;

e) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy, realizacja zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz;

g) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;
h) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw;

i) wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach;

j) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;
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k)racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw;

[) wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z podanym
stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

1) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscig;

m) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami;

n) dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;

0) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z
instrukcjami dobrej praktyki higienicznej;

p) przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

r) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP;

s) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. oraz wewnetrznych regulamindéw i procedur.

4) Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a) obrdébka wstepna warzyw i owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkow, tj.
mycie, obieranie, czyszczenie;

b) odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrdbki;

c) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

d) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

e) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.;

g) natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek
nieprawidfowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

h) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw;

i) pomoc przy porcjowaniu positkdw;

j) pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach;

k) przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

[) dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi;

1) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;
m) mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

n) przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

o) dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

p) przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. oraz wewnetrznych regulaminéw i procedur.

5) Do zadan woznego lub starszego konserwatora nalezy:

a) codzienne sprzgtanie schodéw prowadzgcych do budynku przedszkola oraz terenu
wokot;

b) utrzymanie w nalezytym porzadku chodnika wokoét przedszkola i terenu, systematyczne
zamiatanie i grabienie lisci;

c) utrzymanie w nalezytym porzadku smietnika;

d) wycieranie w godzinach rannych wilgotnego sprzetu do zabaw dzieciecych, odstanianie i
zastanianie plandek z piaskownic, wynoszenie zabawek terenowych oraz sprzatanie;

e) dbanie o estetyczny wyglad budynku i otoczenia;

f) wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w salach przedszkolnych;

g) pomoc przy robieniu zakupéw do przedszkola;

h) wywieszanie flag z okazji $wiat panstwowych;
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i) wynoszenie $mieci i sprzatanie zlewek;

j) przygotowanie pomieszczerh magazynowych w okresie wakacyjnym do nowego roku
szkolnego;

k) wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora przedszkola;

[) dbatosé o mienie przedszkola i powierzony sprzet;

1) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia;

m) monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem sie osob
postronnych;

n) przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. oraz wewnetrznych regulaminéw i procedur.

6) Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
polegajgce zwtaszcza na:

a) sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu i archiwizowaniu, kontroli dokumentéw w sposéb
zapewniajacy:

— wiasciwy przebieg operacji gospodarczych;

— ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki;

b) biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztdw wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposdb
umozliwiajacy:

— terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;

— ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i
prawidtowe rozliczenie oséb majgtkowo odpowiedzialnych za to mienie;

— prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

c) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
polegajgce zwtaszcza na:

— wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami poza
budzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji jednostki;

— zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawartych
przez jednostke;

— przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;

— zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan;

d) analize wykorzystania sSrodkéw przydzielonych z budzetu lub sSrodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w posiadaniu jednostki;

e) dokonywania w ramach kontroli wewnetrznej wstepnej i biezgcej kontroli
funkcjonowania w zakresie powierzonych mu obowigzkéw;

f) dokonywania zbiorczych sprawozdan finansowych do jednostek nadrzednych;

g) opracowywania projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;

h) ponoszenie petnej odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie i inne wartosci
oraz zobowigzanie sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw w zakresie
prowadzenia operacji ksiegowych i ponoszenie odpowiedzialnosc¢ za ich naruszenie;

i) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajgcych ze statutowe] dziatalnosci
przedszkola.
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7) Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

a) obstuga programow np.: Kadry Vulcan, SIO;

b) biezgce prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng -
wtasciwe segregowanie dokumentéw oraz ich rejestrowanie;

c) sprawdzanie poprawnosci otrzymywanych faktur oraz ich ewidencjonowanie;

d) przygotowywanie rejestrow, wykazéw dokumentdéw ksiegowych i ptacowych;

e) kontrola i analiza wykonania planu finansowego;

f) sporzadzanie danych do opracowania planu finansowego;

g) sporzadzanie sprawozdan GUS, PEFRON, zamdwien publicznych;

h) sporzgdzanie zastawien dotyczgcych mienia;

i) naliczanie umorzen srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;

j) zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw w ZUS;

k) prowadzenie kartotek srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych,
pozostatych srodkéw trwatych w ewidencji ilosciowej oraz rejestru pozostatych wartosci
niematerialnych i prawnych;

[) prowadzenie ksigzki inwentarzowej, znakowanie srodkéw trwatych i pozostatych srodkéw
trwatych;

m) przygotowywanie dokumentéw do ubezpieczenia mienia;

n) obstuga PUE — odbiér dokumentow;

o) przygotowanie danych do naliczenia corocznego odpisu na ZFSS.

8) Do zadan szatniarki nalezy:

a) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach szatni dla dzieci, korytarza i schoddw,
tazienki personelu na | pietrze, holu, pralni oraz w przydzielonych gabinetach;

b) petnienie dyzuru w szatni podczas przyprowadzania i odbierania dzieci;

c) otwieranie i zamykanie drzwi wejsciowych w ciggu dnia— kontrolowanie oséb
wchodzacych do placowki;

d) podprowadzanie interesantéw (nieznane osoby) osobiscie do wskazanej osoby,miejsca.

Rozdziat X
Wychowankowie przedszkola

§31
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach.

3. Dziecko moze przebywacé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
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zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

7. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko.

8. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nie dtuzej niz do korca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9
lat.

9. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié dyrektora szkoty obwodu, w
ktorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia
jest pisemny wykaz dzieci sporzgdzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

10. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o spetnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg
odrebne przepisy.

11. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola.

12. Przedszkole wydaje dzieciom niepetnosprawnym legitymacje przedszkolne wg wzoru
okreslonego w odrebnych przepisach. Legitymacje te sg drukami Scistego zarachowania.

§ 32

Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa,
ktore majg mu zapewnié¢ odpowiednie warunki zycia, rozwéj osobowosci i
samorealizacji.

2. Dzieci majg prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw;

3) korzystania z positkdw i zaspokajania faknienia;

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowe]j formy aktywnosci;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
sie 8) zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;
9) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;

10) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych;

11) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

12) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

13) spokoju i wypoczynku;
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14) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
15) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji;

16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

3. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

1) przestrzegac¢ zawartych umdw dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) stuchad i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspoétdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowac wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;

9) akceptowac indywidualnos$¢ kazdego dziecka;

10) przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dbac¢ o swoj wyglad;

13) informowacé nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

§33
System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.
1).Nagrody:

a) pochwala indywidualna

b) pochwala wobec grupy

c) pochwala przed rodzicami

d) dostep do atrakcyjnej zabawki

e) dyplom uznania

f) drobne nagrody rzeczowe

g) przewodzenie w zabawie

Nagradzamy za:

a) stosowanie ustalonych zasad i umow

b) wysitek wtozony w wykonana prace

c) wywigzanie sie z podjetych obowigzkéw

d) bezinteresowna pomoc innych

e) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola

Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
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2) Konsekwencje ztego zachowania:

a) upomnienie stowne indywidualne

b) upomnienie stowne wobec grupy

c) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu

d) odsuniecie od zabawy

e) zastosowanie aktywnos$ci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji
f) rozmowa z dyrektorem

Konsekwencje stosowane sg za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie i przedszkolu
b) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych
c) zachowania agresywne

d) niszczenie wytwordw pracy innych

e) celowe niewywigzywanie sie z podjetych obowigzkéw

§34
Przypadki skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ dziecko z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) niezgtoszenia sie do przedszkola do 10 wrzesnia i niepowiadomienia o przyczynie dyrek-
tora przedszkola;

2) zalegania z naleznymi optatami powyzej jednego okresu ptatnosci;

3) powtarzajacego sie nieterminowego regulowania naleznosci;

4) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 mie-
sigc;

5) w sytuacji, gdy w sposéb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

6) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwar-
Cia;

2. Podjecie decyzji o skresleniu nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej przed-
szkola.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§35

Inne postanowienia

1. Obstuge administracyjno — ksiegowg przedszkola prowadzi sie wg odrebnych przepiséw.
2. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 36

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicodw, pracownikow obstugi i administracji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 37

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola- BIP;

2) przedtozenie tekstu statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym
przez dyrektora przedszkola w siedzibie placéwki.

2. Zamiany w statucie wprowadzane sg w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.

3. Pie¢ zmian do statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.

4. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.
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- Renata Wtodarczyk -

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 12 w Pabianicach
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